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DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

A continuación, se evidencian las actividades realizadas en el marco del convenio 

4061 para dar cumplimiento a los objetivos: 

1. O.E.1 DISEÑAR UN MODELO DE INTERVENCIÓN INTEGRAL PARA 

MICRONEGOCIOS Y ASOCIACIONES COMUNITARIAS, COMO ACTORES 

DE LA ECONOMÍA POPULAR, CON EL PROPÓSITO DE ORIENTAR 

ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO, ARTICULACIÓN Y 

SOSTENIBILIDAD EN EL TERRITORIO. 

 

1.1. Estructuración del diseño metodológico para la "Ruta de intervención de 

Micronegocios y asociaciones comunitarias", que integre fases, 

instrumentos y herramientas. 

 

Actividad especifica: Desarrollo y Diagramación de la Cartilla Práctica para 

Asociaciones Comunitarias 

Durante este periodo desarrollé un trabajo integral que abarcó la conceptualización, 

construcción pedagógica y diseño visual de la cartilla práctica dirigida a 

asociaciones comunitarias, en particular a aquellas conformadas por recicladores. 

Este material amplía las cinco temáticas transversales trabajadas con los tenderos 

(Vitrinismo, Medidas Sanitarias, Servicio al Cliente, Educación Financiera y 

Herramientas Tecnológicas) e incorpora tres contenidos especializados orientados 

al fortalecimiento colectivo: Organización y Gestión Asociativa, Administración 

Interna y Enfoque Social-Comunitario. 

 

A partir de estos insumos, diseñé un conjunto de actividades aplicadas destinadas 

a fortalecer la estructura interna de las asociaciones, optimizar sus procesos 

administrativos y promover la planificación conjunta. Entre estas actividades se 

incluyeron ejercicios de autoevaluación organizativa, dinámicas grupales para la 

toma de decisiones, listas de verificación compartidas, espacios de reflexión 

comunitaria, análisis de responsabilidades internas y retos enfocados en mejorar la 

comunicación, la participación y la gobernanza. Todas las actividades fueron 
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concebidas para ser implementadas de manera autónoma, favoreciendo la 

autogestión y la apropiación colectiva. 

 

De manera paralela, realicé la diagramación completa del documento, aplicando un 

enfoque visual pensado para el trabajo grupal. Esto implicó incorporar recursos 

gráficos que facilitaran el uso colectivo, como áreas para registrar acuerdos, 

cuadros de síntesis, plantillas para planificación, marcadores visuales y secciones 

diferenciadas para actividades individuales y grupales. La estructura gráfica se 

ajustó para asegurar orden, claridad y fluidez en la lectura, manteniendo al mismo 

tiempo coherencia estética con las demás cartillas metodológicas del convenio. 

  

Adicionalmente, revisé de manera minuciosa la calidad visual del material, 

armonizando tipografías, paleta de colores y elementos gráficos, y realizando 

mejoras que incrementaran tanto la comprensión pedagógica como la presentación 

general del documento. También incorporé orientaciones de uso dirigidas al equipo 

técnico y a los beneficiarios, con el fin de garantizar que la cartilla pudiera emplearse 
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efectivamente tanto en espacios de formación presencial como en actividades 

autónomas desarrolladas por las asociaciones. 

 

Como resultado, se logró consolidar una cartilla práctica, clara y funcional, diseñada 

para fortalecer la gestión interna, la organización colectiva y los procesos 

administrativos y comunitarios de las asociaciones participantes del proyecto. 
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